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SAULKRASTU NOVADA BIBLIOTEKAS,

FILIALBIBLIOTEKU “SEJA” UN “PABAZI”
ATTISTIBAS STRATEGIJA
2022. - 2026. GADAM

Saulkrastu novada bibliotekas (turpmak - Biblioteka) attistibas stratégija 2022.-2026. gadam
(turpmak - Stratégija) ir vid€ja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir izstradat Bibliotekas
darbibas un attistibas prioritates nakamajam piecu gadu darbibas periodam. Dokumenta analiz&ta esosa
situacija, biblioteku darbibas pilnvarojums un organizatoriskais modelis. Definéta Bibliotekas misija,
vizija un Bibliotékas darbibas mérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai.

Stratégija ir planoSanas dokuments, kas veido vienotu redz&jumu Bibliotékas vadibai un kolektivam
par Bibliotekas darbibu un veicamajiem uzdevumiem, nosakot prioritates ilgtsp€jigas institiicijas
attistibas nodro$inasanai.

Lai ieklautos kopgja Saulkrastu novada attistibas redz&juma, Bibliotekas Stratégija veidota saskana
ar Saulkrastu novada domes 2021. gada 24.novembra s€dé pienemto 1@émumu nr.222, kura apstiprinati
divi Saulkrastu novada attistibas planoSanas dokumenti: Saulkrastu novada attistibas programma 2021.-
2027. gadam un Saulkrastu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2021.-2034. gadam, ka ari
jaunveidojamas Saulkrastu novada paSvaldibas (ar administrativo centru Saulkrastos) administrativas
struktiiras projekta izstrades dokumentu.

Izstradajot strat€giju, véra nemtas ari Kultiirpolitikas pamatnostadnes 2021. — 2027.gadam
,Kulttirvalsts” biblioteku nozares strat€gijas prioritates, ANO ilgtsp&jigas attistibas programma
2030.gadam un Starptautiskas biblioteku asociacijas un institiiciju federacijas (IFLA) Zinojums par
attistibas tendenceém.

Lai izvirzitu strategiskos mérkus un definétu Bibliotekas attistibas virzienus un nepiecie$amas
darbibas to sasniegSanai, izmantoti $adi dati un metodes:

e planosanas dokumentu analize;
e biblioteku SVID analize;
e Diblioteku gada parskatu analize.
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Normativais reguléjums

Biblioteku likuma biblioteka definéta ka “izglitojosa, informativa un kultiiras institlicija vai tas
struktiirvieniba, kura veic $aja likuma noteiktas funkcijas un ir registréta $aja likuma noteiktaja kartiba”.
Biblioteékas veic tadas funkcijas ka pasaules kultiiras mantojuma uzkrasana, sistematizéSana,
katalogiz€Sana, bibliografésana, saglabasana, ka arT nodrosina bibliotekas krajuma esosas informacijas
publisku pieejamibu un izmantosanu un bibliotekas pakalpojumu sniegSanu.

Saskana ar Biblioteku likumu (6.pants) pasSvaldibas biblioteku dibina, reorganiz€ un likvide attieciga
pasvaldiba, nemot véra Latvijas Biblioteku padomes atzinumu. Pasvaldibas biblioteka ir pasvaldibas
izveidota iestade vai tas struktiirvieniba, kuras valdijuma atrodas bibliotékas krajums (7.pants). Ir valsts
nozimes bibliotékas, regiona galvena biblioteka, vietéjas nozimes biblioteka. lkviena pasvaldiba
nodroSina savas paSvaldibas administrativaja teritorija bibliotekaro pakalpojumu pieejamibu
iedzivotajiem, ievérojot MK noteikumus par viet€jas nozimes bibliotéku tiklu un ta darbibu pasvaldibu
teritorijas (29.pants).

Saskana ar MK 07.08.2001. noteikumiem Nr. 355 “Viet&jas nozimes biblioteku tiklu darbibas
noteikumi” . Bibliotéku skaitu attiecigas paSvaldibas administrativaja teritorija nosaka novada dome vai
republikas pilsétas dome, ieverojot $adus nosacijumus:

- novada pagasta, kura iedzivotaju skaits neparsniedz 2 000, ir vismaz viena pasvaldibas biblioteka.
Ja novada pagasta iedzivotaju skaits ir lielaks par 2 000, uz katriem nakamajiem 2000 iedzivotaju novada
pagasta teritorija papildus ir vismaz viena pasvaldibas biblioteka;

- novada pilséta ir vismaz viena pasvaldibas biblioteka, kura apkalpo pieaugusos lietotajus, un
vismaz viena pasvaldibas biblioteka, kura apkalpo b&rnus, vai vismaz viena pasvaldibas biblioteka, kura
apkalpo gan pieauguSos lietotajus, gan bérnus, un taja ir izveidota bérnu apkalpoSanas nodala.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 355 paSvaldibu bibliotekas sniedz iedzivotdjiem universalo
informacijas pakalpojumu, nodrosinot:

- Dbibliotekas un uzzinu informacijas pakalpojumus — tradicionalo un elektronisko informacijas
avotu, katalogu, datu bazu, parliksisteému, iek§zemes un starptautiska starpbiblioteku abonementa un
dokumentu piegades sistému izmantoSanu;

- biznesa, finansu un citus lietiskas informacijas pakalpojumus;

- visparigos informacijas pakalpojumus;

- informacijas parraides pakalpojumus (elektroniskais pasts, failu parraide, pasvaldibas publiskas
informacijas izplatiSana u.tml.).

MK 14.08.2001. noteikumi Nr. 371 “Noteikumi par bibliotekas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” nosaka darbinieku skaitu. Regiona
galvenaja biblioteka — ne mazak par vienu kvalificétu bibliotekaru, ja bibliotekas lietotajiem izsniegto
iespieddarbu un citu dokumentu skaits gada ir vid€ji 12 000 vienibu. Viet&jas nozimes biblioteka — ne
mazak par vienu kvalificétu bibliotekaru, ja bibliotekas lietotajiem izsniegto iespieddarbu un citu
dokumentu skaits gada ir vid&ji 8 000 vienibu.

Bibliotekam japlano logistika, ka arT sadarbiba ar metodologisko centru, kas Saulkrastu novadam ir
Pierigas regiona galvena bibliotéka - Salaspils novada biblioteka.

Bibliotekas darbibas pilnvarojums

Biblioteéka ir Saulkrastu novada pasvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) kultiiras, izglitibas un



Latvijas Republikas Kultiiras ministrija. Biblioteka akreditéta 2016.gada (akreditacijas aplieciba Nr.
709A, 14.12.2016.) un atkartota akreditacija planota 2022.gada.

Filiale “S¢&ja” dibinata 1945.gada. Bibliotéku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas Republikas
Kultiiras ministrija. Bibliotéka akreditéta 2017.gada (akreditacijas aplieciba Nr. 838A, 14.11.2017.) un
atkartota akreditacija planota 2022.gada.

Filiale “Pabazi” dibinata 1945.gada. Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas
Republikas Kultiras ministrija. Biblioteka akreditéta 2017.gada (akreditacijas aplieciba Nr. 839A,
14.11.2017.) un atkartota akreditacija planota 2022.gada.

Saulkrastu novada biblioteka registréta LR VID nodoklu maksataju registra ar kodu
LV90000068680, tas juridiska adrese: Raina iela 7, Saulkrasti, Saulkrastu novads, LV-2160

Sava darbiba Biblioteka ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Biblioteku likumu, likumu “Par
pasvaldibam” un citus Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus, PaSvaldibas nolikumu,
Pasvaldibas domes [émumus, Pasvaldibas vadibas izdotos rikojumus un noradijumus, Pasvaldibas domes
apstiprinatu Bibliot€kas nolikumu.

Bibliotekas darbibas galvenais pamats ir Bibliotekas nolikums (apstiprinats ar Saulkrastu novada
domes 24.11.2021. 1émumu Nr.209 (protokols Nr.13/2021§17), Saulkrastu novada domes reg.nr. IeN
16/2021, kas nosaka Bibliotekas darbibas mérkus un uzdevumus:

o Attistit Biblioteku par izglitibas, informacijas, kultiras, novadpé&tniecibas un sabiedriskas
saskarsmes centru, nodro$inat operativus un kvalitativus vietgjas sabiedribas vajadzibam
atbilstoSus informacijas pakalpojumus, sniegt atbalstu vietgjas sabiedribas attistiba.

e Veikt Bibliotekai nepieciesamo iespieddarbu un citu dokumentu komplekteSanu, jaunieguvumu
bibliotekaro apstradi, iespieddarbu un citu materialo vertibu uzskaiti un saglabasanu.

o Ieklauties Valsts vienota biblioteku informacijas sistéma, realizgjot noteiktas un delegétas
funkcijas.

e Sniegt kvalitativus pakalpojumus Bibliotekas lietotajiem saskana ar Bibliotekas lietoSanas
noteikumiem, ar filialbibliot€ku palidzibu nodroSinat Bibliotekas pakalpojumu pieejamibu.

e Veidot Bibliotekas katalogus un datubazes, veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu,
sadarboties ar Pierigas regiona galveno biblioteku (Salaspils novada biblioteku) kopkataloga un
datubazu veidoSana.

e Nodrosinat valsts un pasvaldibu institiiciju sagatavotas un publicétas informacijas pieejamibu.

e Ripéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ievieSanu un attistibu Biblioteka,
nodroSinat Bibliotekas lietotajiem bezmaksas pieeju internetam un visparpieejamiem
elektroniskas informacijas resursiem, ka art nodroSinat iesp&ju bez maksas izmantot datorus.

e Organizet Bibliotéku, literatliru un lasiSanu populariz€joSus pasakumus.

e Veikt Bibliotekas darba procesus atbilstosi biblioteku nozares nacionalo standartu prasibam.

e Saskana ar likumu “Par valsts statistiku” sniegt ikgad@o statistisko un teksta parskatu par
Bibliotekas darbibu.

e Sadarboties ar citam bibliotekam, ieklauties starpbiblioteku abonementa sisteéma.

e Veikt citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Bibliotékas darba struktiira un organizacija

Bibliotekas vadibas modelis strukturéts ta, lai Bibliote€ka spetu veikt uzticétas funkcijas un sniegt
Bibliotekas lietotajiem nepiecieSamos pakalpojums. Biblioteékas darbu vada un organizé Vaditajs, kas
rikojas saskana ar darba ligumu un atbilsto$i normativo aktu un Bibliotekas nolikuma prasibam. Vaditaju
iecel amata un atbrivo no amata Pasvaldibas dome.



Vaditajs:

e organiz€ un plano Bibliotekas darbu un ir atbildigs par tas darbibu, realizgjot tas uzdevumus
un tiesibas;

e nodrosina Bibliotekas akreditaciju un atbilstibu Biblioteku likuma paredzétajiem biblioteku
akreditacijas nosactjumiem;

e apstiprina filialbiblioteku lietosanas noteikumus, Bibliot€kas darba kartibas noteikumus u.c.
ieks€jos dokumentus;

e izstrada un iesniedz Domei apstiprinasanai Bibliotékas lietoSanas noteikumus;

e sagatavo un iesniedz Domei priekslikumus Bibliotekas amata kategorijam un darba samaksai;

e parstav Biblioteku attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam,;

e organiz€ sava paklautiba esosa tehniska personala darbu;

e nosaka Bibliotekas darbinieku pienakumus, tiesibas un atbildibas pakapi, pamatojoties uz
amatu aprakstiem un pienakumu sadali;

e slédz darba ligumus ar Bibliotekas darbiniekiem, karto citas darba tiesiskas attiecibas saskana
ar Latvijas Republikas Darba likumu un citiem normativiem aktiem;

e slédz saimnieciskos ligumus saskana ar pasvaldiba speka esoSo iepirkumu organizéSanas un
ligumu slégsanas kartibu;

e plano un organizé Bibliotekas darbibu, koording tas sadarbibu ar PaSvaldibu, citam
bibliotekam, organizacijam un iestadeém;

e problému risinaSanai veido darba grupas, pieaicinot specialistus no Latvijas Nacionalas
bibliotekas, Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas un Salaspils novada bibliotekas;

e sastada un iesniedz Domei Bibliotekas budZeta projektu, nepiecieSamo lidzeklu pieprasijumu
budzeta projektam, nodroS$ina pieskirto Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

e atbild par Bibliotekas darbu, un tas riciba eso$as mantas saglabasanu;

e kontrol€ gramatu krajuma un citu materialo vertibu uzskaiti, saglabasanu un drosibu;

e péc Domes vai Pagvaldibas izpilddirektora pieprasijuma sniedz atskaites par savu darbibu;

e savas kompetences robezas parstav Biblioteku valsts un paSvaldibas iestadés un
organizacijas.

Bibliotekas vienotaja struktiira ka patstavigas filialbibliote€kas ietilpst $adas novada publiskas
bibliotekas:

e Saulkrastu novada bibliotekas filiale "S&ja", registracijas Nr. BLB 1640, adrese: “Jéni”,
Murjani, S€jas pagasts, Saulkrastu novads, LV-2142;
e Saulkrastu novada bibliotekas filiale "Pabazi", registracijas Nr. 0244, adrese: “Ezerini”,
Pabazi, S€jas pagasts, Saulkrastu novads, LV-2162.
Bibliotékas un filialbiblioteku darbinieku amata pienakumus un tiesibas nosaka amatu apraksti, ko
apstiprina Bibliotekas vaditajs;

Bibliotekas un filialbiblioteku darbiniekus pienem un atbrivo no darba Bibliotekas vaditajs.

Esosa situacija attiectba uz funkcijas nodroSinasanu

Saulkrastu novada bibliot€kas darbinieku kopskaits ir 5, no tiem visi ir bibliotekarie darbinieki un
strada uz pilnu slodzi. Bibliotéka atrodas pasvaldibai piederosa €ka, bibliotekas telpu kopplatiba — 383,7
m2, kuros izvietotas 70 lasitdju darba vietas. Telpu tehniskais stavoklis ir raksturojams ka labs.
Pasvaldibas gada budzets 2020.gadam bija 103 585 EUR , savukart 2021.gada — 114 193 EUR.

Saulkrastu novada bibliotekas filialeé "S&ja" strada 1 darbinieks — bibliotekars uz pilnu slodzi.
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Saulkrastu novada bibliotekas filialé "Pabazi" strada 1 darbinieks — bibliotekars uz 0,4 slodzi (16 h
nedéla).

Biblioteku darbibas raditaji liecina par stabilu darbibas nodrosSinasanu.

Biblioteka un filialbibliotékas tiek organizétas kultliras norises, kas veido izpratni par pasaules un
viet§ja kultiras mantojuma nozimi un vértibu, popularizé novadp€tniecibu, attista informacijpratibu,
medijpratibu, lasitprasmi un lasitprieku b&rnu un jauniesu vidi, veicina pieauguso lasiSanas paradumus,
mudina uz rado$am izpausmém un popularize valsts un pasSvaldibu e-pakalpojumus, ka ar sniedz atbalstu
iedzivotajiem digitalo prasmju attistiba.

Mainoties sabiedribas paradumiem un informacijas vajadzibam, ir paplasinajusas publisko bibliot€ku
funkcijas. Biblioteka ir sp&jusi ieviest inovacijas, vienlaicigi saglabajot un attistot tradicijas. Regulari tiek
istenotas originalliteratiiru un pasaules literatiiru populariz€josas norises - tikSanas ar rakstniekiem,
maksliniekiem, aktivi tiek organizgti kultiiras un izglitojosi pasakumi, izstades.

Saulkrastu novada bibliotéka veiksmigi Tsteno dazadus projektus — Lasttava krustojuma, Miisu maza
biblioteka, Ziemelvalstu ned€la, Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija u.c.

Filialbibliotekas “Sgja” piedava kultiras un informacijas pakalpojumu iespgjas ikvienam
iedzivotajam. Bibliot€ka ir brivi pieejama publiska telpa. Tas bezmaksas pakalpojumi sekmé aktivu
pilsonisko lidzdalibu. Biblioteka regulari paplaSina un dazado savu pakalpojumu klastu atbilstosi lietotaju
vajadzibam.

Filialbibliotékas “Pabazi” piedavatos pakalpojumus izmanto vietgjie pagasta iedzivotaji - skolnieki,
studenti, stradajosie, celtnieki, bezdarbnieki, jaunas maminas, invalidi, majsaimnieces un pensionari.
Lidz ar to tas darbiba vérsta dazadu vecuma un socialo grupu informacionalo vajadzibu nodrosinasanai,
talakizglitibas un muzizglitibas veicinaSanai, kas nosaka filialbibliotekas pakalpojumu piedavajumu un
attistibu.

Merkauditorija
Saulkrastu novada bibliote€kas galvenas lietotaju grupas:

e Pirmsskola
1.-4. klase
5.-6. klase
7.-9. klase
Vidusskola
Studenti
Stradajosie
Pensionari
Pargjie

Saulkrastu novada bibliotekas filialbiblioteka “S&ja” merkauditorija:

Pirmsskolas vecuma bérni, skoléni, stradajosie un pensionari. Sadarbibas partneri: PII , Bitite”, S&jas
Mizikas un makslas skola un Sgjas pamatskola.

Saulkrastu novada bibliotekas filialbiblioteka “Pabazi” mérkauditorija:

Bérni un jauniesi no 5 Iidz 18 gadu vecumam, studenti, stradajosie, majsaimnieces, bezdarbnieki, invalidi,
pensionari. Sadarbibas partneri: S€jas pamatskola, S€jas kultiiras nams.



Galvenie darbibu raksturojosie raditaji

J Saulkrastu novada biblioteka
2018 2019 2020
Lietotaju skaits 1443 1541 1341
t. sk. berni 492 502 444
Bibliotekas apmeklgjums 20529 22322 18479
t. sk. berni 6736 6567 4074
Virtualais apmekl&jums 6070 12355 18139
Izsniegums kopa 31779 37031 26710
t. sk. gramatas 21375 24077 20225
t. sk. periodiskie izdevumi 10324 11993 6000
t. sk. berniem 4003 6097 5004
Bibliotekarais aptvérums % no iedz. 20.72 21.14 17.80
skaita pagasta, pilséta, regiona
t. sk. berni lidz 18 g. 44.85 45.39 39.75
Iedzivotaju skaits 6966 7290 7532
. Saulkrastu novada bibliotekas filiale “Sgja”
2017 2018 2019
Lietotaju skaits 325 329 326
t.sk.bérni 99 103 104
Bibliotekas apmeklgjums 3106 3116 2933
t.sk.bérni 1371 1369 1269
Virtualais apmekl&jums 242 302 352
[zsniegums kopa 4257 4264 4183
t.sk.gramatas 2862 2981 2907
t.sk.periodiskie izdevumi 1395 1283 1276
t.sk.bérniem 703 711 497
Bibliotekarais aptvérums % 325 329 326
no iedz.skaita novada
t.sk. berni lidz 18 g. 99 103 104
Iedzivotaju skaits 2348 2376 2331
J Saulkrastu novada bibliotekas filiale “Pabazi”
2019 2020 2021
Lietotaju skaits 190 205 215




tai sk. bérni 53 55 40
Bibliotekas apmeklgjums 2341 2494 2201
tai sk. bérni 700 505 150
Virtualais apmeklgjums 169 184 160
Socialo  tiklu  apmekl&ums  (skatfjumi) 352 522 0
www.seja.lv

Izsniegums kopa 5929 4871 4598
tai sk. gramatas 1210 1486 1504
tai sk. periodiskie izdevumi 4719 3385 3156
tai sk. berniem 300 175 49
Bibliotekas aptvérums % no iedzivotaju skaita | 8,5 9% 10,5%
pasvaldiba

tai sk. bérni lidz 18 g. 24 % 24 % 25%
Iedzivotaju skaits 2300 2128 2328

Krajuma apraksts

Bibliotekas krajums ir universals un tiek veidots atbilsto$i publiskas bibliotekas statusam un lietotaju
vajadzibam. Biblioteka nodrosina iesp&ju no bibliot€kas datoriem bez maksas piekliit Valsts vienotas
biblioteku informacijas sist€mas tikla ieklautajam datu bazém: Lursoft laikrakstu bibliotekai, datubazei
Letonika, Latvijas filmu kolekcijai, nozare.lv, Diva.lv, ka ari pieeju izméginajuma datubazém un LNB
Digitalajai bibliotekai.

Bibliotekas krajuma komplektéSanas mérkis ir radit kvalitativu un lietotaju pieprasitu krajumu,
pieverSot uzmanibu mainigajam lietotaju vajadzibam. Ar aktualu un misdienigu bibliote€kas krajumu tiek
veicinatas izglitibas iesp&jas, konkurétspe€ja darba tirgli un saturiga briva laika izmantoSana. Prioritate,
iepérkot dazadus iespieddarbus — latvieSu autoru gramatas un Latvija radits un veidots saturs, kas
rezultgjies enciklopédiju, vesturisku parskatu, krajumu, biografiju un nozaru literatiiras veidola.

Bibliotekas komplekté iespiestos dokumentus: gramatas, periodiskos izdevumus, audiovizualos
dokumentus, t.sk. klausamgramatas, kartografiskos dokumentus, elektroniskos dokumentus un datubazes,
izklaid€josas speles skoléniem un pieaugusajiem, novadpétnieciska satura dazada formata iespiestus vai
nepublicétus materialus.

Bibliotekas pamatbudzetu veido domes pieskirtais finans€jums. Finansialais nodroSinajums pedgjo
gadu laika atbilst bibliot€kas pamatuzdevumu un pamatfunkciju nodros§inasanai un veikSanai.

2022. gada finansialais nodroSinajums gramatu iegadei:
. Saulkrastu novada bibliotéka 8500,00 EUR

J Filialbiblioteka “Sgja” 3700,00 EUR
. Filialbiblioteka “Pabazi” 2300,00 EUR

2022. gada finansialais nodroSinajums periodikas iegadei:

° Saulkrastu novada biblioteka 2200,00 EUR
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o Filialbiblioteka “Sgja” 550,00 EUR
o Filialbiblioteka “Pabazi” 550,00 EUR

Novadpétnieciba

Bibliotekas veido specialu — novadp@tniecibas literaturas krajumu, kura tiek vakti iespieddarbi un
elektroniskie, audiovizualie resursi, digitalas kolekcijas par novadniekiem, Saulkrastu pilsétu un
Saulkrastu pagastu, kura ietilpst $§adi ciemi - Ainava, Astra, Ares, Banga, Batciems, Gaisma, Jubileja,
KiSupe-1, KiSupe-2, Liepaine, Lilaste, Li¢i, Mezvidi, Pabazi, P&terupe, Priedes, Roze, VEF-Pabazi,
VEF-Bikernieki, Saulaina ieleja, Saulite, Selga, Silmala, Veseliba, V&sma, Zeme, Zvejniekciems un
S&jas pagastu, kura ietilpst §adi ciemi — Loja, Murjani, Pabazi, S¢ja, GarSmuiza, Abelite un Vaivarini.

Komplekte neatkarigi no izdevuma veida un izdosanas vietas. Kolekcija ir ievérojams resurss par
Saulkrastu pilsétas, Saulkrastu pagasta un S&jas pagasta vésturi. Kolekcija ietilpst visa veida dokumenti
un citi materiali par novadu un novadniekiem:

e Seni izdevumi, retumi, makslinieciski, saturiski veértigakas gramatas,

e  Makslas darbi (gleznas, reprodukcijas),

e Davinajumi bibliotekai (v&stules, rokraksti, att€lizdevumi, fotografijas, skenétie materiali),

e Preses klipu arhivs par novadu un novadniekiem,

e Miniatirie izdevumi — neliela apjoma, maza formata iespieddarbi, suvenirizdevumi (gan
dailliteratiira, gan nozaru literatiira).

Sadarbibas tikla raksturojums

Bibliotéka un filialbiblioteékas krajuma nodroSinasana un iepirkSana sadarbojas ar izdevniecibam,
Saulkrastu novada domi (publicitates nodro§inasana), Valsts kultiirkapitala fondu (finansials atbalsts
projektam “Lasitava krustojuma.”), Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatiiras centru (lasiSanas
veicinasanas programma “Beérnu, jaunieSu un vecaku Ziirija”), Latvijas Nacionalas bibliotekas Atbalsta
biedribu (lasiSanas veicinasanas programma “Gramatu starts”), Ziemelu Ministru Padomes biroju
Latvija ,,Norden” (daliba Ziemelvalstu biblioteku nedgla), Adazu biblioteku (SBA pakalpojumi),
Salaspils novada bibliotéku (sadarbiba ar Pierigas regiona galveno bibliotéku), vietéjam kultiiras un
izglitibas iestadem - Saulkrastu novada vidusskolu (pasakumi, bibliotekaras stundas skoléniem),
Saulkrastu pirmsskolas izglitibas iestadi “Rukitis” (daliba lasiSanas veicinaSanas pasakumos),
Saulkrastu novada gleznotaju un makslinieku studijam (izstades).

SVID analize



Stipras puses

1. Izglitots, profesionals, radoSs personals.

2. Profesionala, mérkorientéta bibliotekas vadiba.
3. Finans€jums ir attistibu veicinoss.

4. Lietotaju vajadzibam atbilstoSs krajums visam
vecuma grupam.

5. Kvalitativas telpas un atbilsto$s tehnologiju
nodro$inajums.

6. Daudzveidigs pakalpojumu klasts -
informacionalo pakalpojumu, pasakumu un
neformalas izglitibas piedavajums.

7. Regulara krajuma un pakalpojumu attistiba.

8. Regulara un mérktieciga personala talakizglitibas
nodroSinasana.

9. Spé&ja piedavat aktualus pakalpojumus,
saglabajot tradicijas.

10. Sadarbiba ar Regiona galveno — Salaspils
novada biblioteku.

11. Laba sadarbiba ar Saulkrastu novada
publiskajam un izglitibas iestazu bibliotekam.

12. Laba sadarbiba ar Saulkrastu un novada
izglitibas iestadem.

13. Attistita sadarbiba ar citam organizacijam.

14. Laba reputacija un lokala, nacionala un
starptautiska atpazistamiba lietotaju un
profesionalu vida.

Iespéjas

1. Pilnveidojot un dazadojot zinasanas, radit jaunus,
inovativus piedavajumus bibliotékas lietotajiem.
2. levieSot inovativus pakalpojumus, piesaistit
jaunus lietotajus.

3. Piedalities nacionalos un starptautiskos projektos
un aktivitates, ta piesaistot finans€jumu un attistot
pakalpojumus, un popularizgjot Saulkrastu pilsetu.
4. Istenot Bibliotekas telpas jaunus
transform€&jamus interjera risinajumus, lai pielagotu
Bibliotekas vidi sabiedribas publisko telpu
izmantoSanas paraduma mainai un piesaistitu
jaunus Bibliot€kas lietotajus.

5. Attistit darbibu socialo mediju vide.

6. Pilnveidot bibliotekas IT kapacitati.

7. Attistit attalinatos pakalpojumus.

8. Reaget uz viet€jas kopienas aktualajam
vajadzibam un sadarboties ar citdm organizacijam,
lai sniegtu atbalstu to risinaSana.

9. Attistit bibliotekaros pakalpojumus arpus
bibliotekas.

10. Bibliotekas darbibas prioritasu noteikSana.

Vajas puses

1. Griti transformét telpas ta, lai vienlaicigi
varétu nodroSinat interaktivus pasakumus un
klusu macibu vidi.

2. Telpas nav skanas slapétaju.

3. Trikst IT specialista, kurs iesaistitos
bibliot€kas inovativu digitalo pakalpojumu
ievieSana un sabiedribas digitalo prasmju
attistiSana.

4. Nepietieckams automasinu stavvietu skaits
pie €kas Raina iela 7, tas apgriitina lietotaju
piekluvi Bibliotekas pakalpojumiem.

Izaicinajumi / draudi

1. Demografiska un ekonomiska situacija un
iedzivotaju paradumu maina.

2. Valsti Tstenotas administrativi teritorialas
reformas raditas parmainas, novadu biblioteku
darbibas nodroSinasana ilgtermina,
pakalpojumu un kvalitates nodroS§inasana visa
jaunaja administrativaja teritorija.

3. Profesionalu darbinieku piesaiste novada
bibliotekas.

4. Nesp¢€ja piesaistit finans€jumu jaunu
pakalpojumu un tehnologisko risinajumu
leviesana.

5. Telpu, inventara un IKT nolietosanas un
nesp€ja sistematiski atjaunot nepiecieSamo
infrastrukttiru mazina pakalpojumu kvalitati.
6. Darbiniekiem iesp&jama profesionala
izdegSana novitaSu mekl&jumos un ieviesana.
7. Nepietiekamas zinasanas un motivacija
darbiniekiem, lai sp&tu mainities lidzi laikam.
8. Neapjukt jauno tehnologiju straujaja
mainiba.

9. Nepietiekama kapacitate
daudzfunkcionalitates nodroSinasanai.

STRATEGISKA DALA



Bibliotekas misija

Bibliotekas misija ir bagatinat vietgjas kopienas dzivi, radit un pilnveidot vidi, kas rosina zinatkari,
nodroSina pieeju informacijai, zinasanam, pasaules kultiras mantojumam un veicina latvieSu valodas

ilgtsp&jigu attistibu. Bibliotekas misija ir balstita pagatn€ un virzita uz nakotni.

Bibliotekas mérkis ir jutigi un atsaucigi uztvert un reagét uz izmainam sabiedribas kultiiras, izglitibas un
informacionalajas vajadzibas. Sadarbiba ar paSvaldibu un izglitibas iestadém veicinat vietéjas kopienas

izaugsmi, nodroSinot kvalitativus un lietotajiem aktualus bezmaksas pakalpojumus.

Bibliotekas vizija
Biblioteka ir lokali, nacionali un starptautiski atpazistama lietotaju un profesionalu vidi ar krajuma
kvalitati, sniegtajiem pakalpojumiem, lietotajiem piedavatajam iesp&jam, kompetentiem darbiniekiem un

sp&ju uzdrikstéties un rikoties radosi, iesaistoties nacionalos un starptautiskos projektos.

Bibliotekas stratégiskie mérki un uzdevumi

Attistit Biblioteku ka nozimigu kultiras, miizizglitibas un sabiedribas saskarsmes centru ar tolerantu,
neitralu, droSu un ieklaujosu vidi, kas veicina maciSanos, dod publisku piekluvi informacijai un
daudzveidigiem resursiem, nodrosinot iesp&ju iedzivotajiem uzlabot savu dzives kvalitati un sekmét

izaugsmi, tad&jadi atbalstot ANO meérku sasniegSanu.
Veicinat iedzivotaju digitalo prasmju attistibu un pieeju tehnologijam, tadgjadi mazinot digitalo plaisu un
nodrosinot vienlidzigu iesp&ju ikvienam piekliit valsts un paSvaldibas e-pakalpojumiem, istenot savas

izglitibas, darba, kultiiras un izklaides vajadzibas.

Sadarbiba ar izglitibas iestadem un izglitibu iestaZu bibliotekam atbalstit kompetencu pieeja balstito

izglitibas modela TstenoSanu.

Sistematiski pilnveidot darbinieku kompetences, lai nodroSinatu iedzivotajiem sniegto pakalpojumu

kvalitati un attistibu.
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Ricibas plans

Merkis

| Uzdevumi

| 1zpildes laiks | Finansejums

M. 1. Attistit Bibliote€ku ka nozimigu kultiiras, muzizglitibas un sabiedribas saskarsmes centru ar
neitralu, drosu un ieklaujosu vidi, kas veicina maciSanos, dod publisku piekluvi informacijai un
daudzveidigiem resursiem, nodrosinot iesp&ju iedzivotajiem uzlabot savu dzives kvalitati un sekmét
izaugsmi, tad&jadi atbalstot ANO merku sasniegSanu.

M.1.1.

Attistit un popularizét
krajumu, ieverojot
universala krajuma
attistibas principus.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans&jums, LNB, KISC, citu
organizaciju un privatpersonu davinajumi,
projektu finansg€jums

M.1.1.1.

Sistematiski papildinat
krajumu formalas un
neformalas izglitibas
un novadpétniecibas
atbalstam ar jauniem
izdevumiem un citiem
aktualiem
informacijas nesgjiem
un datubazém, taja
skaita arT sveSvalodas.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans&jums, LNB, KISC, citu
organizaciju un privatpersonu davinajumi

M.1.1.2.

Sistematiski papildinat
krajumu ar jauniem
dailliteratiiras un
interesu literatiiras
izdevumiem un citiem
informacijas nes€jiem
un periodiskajiem
izdevumiem, taja
skaita art sveSvalodas.

2022 - 2026

Pasvaldibas finansgjums,
KISC, citu organizaciju un privatpersonu
davinajumi

M.1.1.3.

Attistit miisdienigus,
radoSus krajuma
popularizésanas
panémienus.

2022 - 2026

Pasvaldibas

M. 1.2.

Attistit Biblioteku ka
sadarbibas platformu
dazadam kulttras,
izglitojosam,
1zzino$am un
radoSajam norisém.
Piedavat tematiskas
norises dazadam
mérkauditorijam, dot
iespéju iedzivotajiem
istenot savas radosas,
1zglitojosas un
pilsoniskas iniciativas,
iesaistit gimenes
kopigas briva laika

2022 - 2026

Saulkrastu novada pasvaldibas finansgjums, LNB,
LNB Atbalsta biedriba, VKKF, LatvieSu folkloras
kratuve, UNESCO LNK, projektu finans€jums,
sadarbibas partneru ieguldijums
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pavadiSanas
aktivitates.

M.1.2.1.

Popularizet literatiiru
un iesaistities
nacionalajas lasiSanas
veicinasanas
programmas.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, LNB, LNB Atbalsta
biedriba, VKKF

M.1.2.2.

Veicinat Iidzdalibu
kulttrvesturiska
mantojuma
apzinasana,
pétnieciba,
saglabaSana un
izmantoSana.
Piedalities kultiiras
mantojuma
digitalizacija un
veicinat ta pieejamibu
sabiedribai.

2022 - 2026

Saulkrastu pasvaldibas finans€jums, projektu
finans€jums, sadarbibas partneru ieguldijums

M.1.2.3.

Veicinat stastniecibu
ka nozimigu
nemateriala kultiiras
mantojuma dalu
vietgjas kopienas
stiprinasanai. Uzsakt
dalibu UNESCO

Stastu bibliotéku tikla.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, projektu finans&jums,
UNESCO LNK

M.1.2.4.

NodroSinat
mizizglitibas un
intereSu izglitibas
iesp€jas vietgjai
kopienai, pilnveidot
informacijpratibas un
medijpratibas
programmu
piedavajumu
pieaugusajiem un
senioriem. Turpinat
piedavat licencétas
miuzizglitibas
programmas
pieaugusajiem.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, projektu finans€jums

M.1.2.5.

Attistit Bibliotekas
komunikaciju ar
sabiedribu dazados
sazinas kanalos.

2022 - 2026

Pagvaldibas finans€jums, projektu finans&jums

M. 1.2.6.

PaplaSinat Bibliotekas
pakalpojumus
Saulkrastu novada
teritorija.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, projektu finans€jums

M.1.3.

Pilnveidot Bibliotekas
interjeru saskana ar

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, projektu finans€jums
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funkcionaliem
uzdevumiem, lietotaju
vajadzibam un
ergonomikas
prasibam, padarot
telpu ertaku
lietotajiem un
darbiniekiem.

M. 2. Veicinat iedzivotaju digitalo prasmju attistibu un pieeju tehnologijam, tad€jadi mazinot digitalo
plaisu un nodrosinot vienlidzigu iesp&ju ikvienam pieklit valsts un pasvaldibas e-pakalpojumiem,
istenot savas izglitibas, darba, kultiiras un izklaides vajadzibas.

M.2.1. Izglitot sabiedribu par | 2022 - 2026 | PaSvaldibas finans€jums, Vides aizsardzibas un
digitalo komunikaciju regionalas attistibas ministrija (turpmak -
un sniegt atbalstu VARAM), KISC, sadarbibas partneru finans€jums,
iedzivotajiem e- projektu finansgjums
pakalpojumu
izmantoSana.

M.2.2. Uzlabot iedzivotaju 2022 - 2026 | Pasvaldibas finans€jums, VARAM, KISC,
medijpratibas un sadarbibas partneru finans€jums, projektu
informacijpratibas finans€jums
zinasanas.

M. 2.3. Regulari atjaunot 2022 - 2026 | Pasvaldibas finans€jums, KISC, projektu

Bibliotekas tehniku un
ieviest jaunus
tehnologiskos
risinajumus.

finans€jums

M. 3. Veidot Biblioteku ka atbalsta punktu kompetences balstitas izglitibas modela istenoSanai.

M.3.1.

Istenot sadarbibu ar
izglitibas iestadem, tai
skaita pirmskolas, un
izglitibas iestazu
bibliotekam.
Nodrosinat
piedavajumu atbilstosi
katrai vecuma grupai,
ietverot lasitprasmes
veicinasanas,
medijpratibas un
informacijpratibas
norises.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, sadarbibas partneru
finans€jums, projektu finans€jums

M.3.2.

Paplasinat bérnu un
jaunieSu lasiSanas
pieredzi, piedavajot
daudzveidigas norises.

2022 - 2026

Pagvaldibas finans€jums, sadarbibas partneru
finans€jums, projektu finans€jums

M. 4. Pilnveidot darbinieku kompete

attistibu.

nces, lai nodroSinatu iedzivotajiem sniegto pakalpojumu kvalitati un

M.4.1.

Regulari pilnveidot
Bibliotekas darbinieku
kvalifikaciju, sekmét
jaunu prasmju apguvi

2022 - 2026

Saulkrastu novada pasvaldibas Iidzekli, KISC,
LNB, projektu finans€jums

13




un personisko
izaugsmi, apmekI&jot
dazadus profesionalas
pilnveides un
talakizglitibas
pasakumus un
lidzdarbojoties
profesionalajas
organizacijas.

M.4.2.

Stiprinat Bibliotekas
kapacitati, istenojot
starptautisku
sadarbibu un kopigas
aktivitates ar
bibliotekam regiona,
Latvija un arvalstis.
Piedalities nacionalos
un starptautiskos
profesionalajos tiklos
un organizacijas.

2022 - 2026

Pasvaldibas finans€jums, Novada pasvaldibas
lidzekli, projekti, KISC, LNB
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